
Nieuwe aanvraagronde 
werkgevers subsidie 
 statushouders geopend!
De subsidieregeling is geopend van 2 juni 2025 09:00 uur  
tot en met 30 september 2025 17:00 uur.

Statushouders staan nu vaak nog langs de kant op 
de arbeidsmarkt, terwijl zij juist van grote waarde 
kunnen zijn voor werkgevers. Ze zijn gemotiveerd 
en beschikken over belangrijke kwaliteiten en 
vaardigheden.

Het in dienst nemen van statushouders vraagt om extra inzet vanwege 
taal- of cultuurverschillen. Om werkgevers hierin te ondersteunen,  
is de Subsidieregeling Ondersteuning Werkgevers Inzet Statushouders 
(SOWIS) in het leven geroepen. Met deze regeling kunnen werkgevers 
financiële ondersteuning aanvragen voor de begeleiding van status-
houders op de werkvloer – gericht op het succesvol overbruggen van 
taal- en cultuurverschillen en het realiseren van duurzame inzet.



Wat is de 
SOWIS-regeling?
Financiële ondersteuning voor 
werkgevers voor het  begeleiden 
van statushouders gericht op 
het overbruggen van taal- en 
cultuurverschillen op de 
werkvloer

Voor maximaal vier statushouders aan  
te vragen:
• €8000,- voor de eerste statushouder
• €6000,- voor de tweede statushouder
• €5000,- voor de derde en vierde 

statushouder

Voor wie?
Werkgevers kunnen subsidie aanvragen 
voor statushouders die op het moment van 
de subsidieaanvraag maximaal 6 maanden in 
dienst zijn, of voor status houders die nog 
niet eerder in dienst zijn geweest.

Wat zijn de voorwaarden?
• De werkgever geeft aan hoe de 

 begeleiding wordt georganiseerd, hoe de 
(organisatie-) cultuur wordt bijgebracht  
en de (vak) taal wordt geleerd.

• Er wordt een Arbeidsovereenkomst 
gegeven van minimaal 20 uur per week 
voor ten minste één jaar.

• De statushouder voor wie subsidie wordt 
aangevraagd heeft een verblijfsvergun-
ning asiel bepaalde tijd of een verblijfs-
vergunning asiel voor onbepaalde tijd op 
het moment van de subsidieaanvraag.

Aanvragen?
Via het subsidieportaal van UVB kan een 
aanvraag worden ingediend.

Meer informatie?

• Raadpleeg de gepubliceerde regeling en 

toelichting

• Bezoek uitvoeringvanbeleidszw.nl

• Mail voor vragen naar postbusSOWIS@

minszw.nl of bel naar 070 - 315 21 11

• Kijk het webinar over de SOWIS-regeling 

van 19 mei terug

Ondersteuning?

• Raadpleeg de handreiking ‘begeleiding 

statushouders op de werkvloer’ voor 

praktische handvatten over hoe je een 

begeleidingstraject vormgeeft. 

• De regionale verbinders statushouders en 

de regionale werkgeversservicepunten 

kunnen u helpen bij de werving & selectie 

en begeleiding van statushouders op de 

werkvloer.

https://www.mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl/runtime/server/session/login.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-19739.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-19739.html
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis
mailto:postbusSOWIS%40minszw.nl%20?subject=
mailto:postbusSOWIS%40minszw.nl%20?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=JKCmKfI8OCg
https://open.overheid.nl/documenten/b2bbf392-b9d7-4a28-9dd7-4a80f6218731/file
https://open.overheid.nl/documenten/b2bbf392-b9d7-4a28-9dd7-4a80f6218731/file
https://www.divosa.nl/projecten/inburgering-leren-de-uitvoering/regionale-verbinders
https://www.werkgeversservicepunten.nl/
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