
De Haagse wethouder van Stedelijke 
Economie, Karsten Klein, wil de 
economische banden tussen zijn 
gemeente en Duitsland aanhalen. 
Haagse bedrijven moeten naar 
Duitsland en Duitse naar Den Haag.

Waarom moeten Haagse bedrijven 
helemaal naar Duitsland?
‘Toen ik als wethouder begon, heb 
ik eens gekeken met welke landen 
Haagse bedrijven de meeste handels-
relaties hebben. Ver bovenaan staat 
China, maar daarna komt Duitsland. Nu 
heb ik Duitse ouders, dus ik heb al een 
focus op Duitsland en ik dacht: met 
zo’n groot handelsland kunnen  
we vast wel meer doen.’

Is het niet makkelijker om in 
Nederland te werven?
‘Ik heb helemaal geen zin om bedrijven 
weg te lokken uit andere gemeenten. 
Daar help ik de Nederlandse economie 
ook niet mee.’

Duitsland staat bekend om haar 
maakindustrie, Den Haag helemaal 
niet. Klikt dat wel?
‘Den Haag is inderdaad geen indus-
triestad. Wij willen in eerste instantie 
naar Baden-Württemberg en Beieren. 
En bij München in Beieren of Stuttgart 
in Baden-Württemberg denk je aan 
Porsche en Mercedes. Maar daar zit ook 
veel hightech. Dat hebben we wél, bij-
voorbeeld op het gebied van security. Ik 
heb de ambitie om die twee werelden 
met elkaar te verknopen. Wij hebben 
daar ook een speciale Duitsland-
ambassadeur voor aangesteld.’

Wat gaat u doen met die bedrijven  
die u wilt helpen op de Duitse markt?
‘Ik wil tien bedrijven bijna letterlijk aan 
de arm meenemen. Zorgen dat het 
goed lukt om in die twee deelstaten 
contacten te leggen. Dat betekent niet 
alleen uitleggen hoe je zaken doet in 
Duitsland, maar ook aandacht beste-
den aan de lokale omgangsvormen en 
dergelijke. Het precieze programma 
moeten we nog uitwerken met de 
bedrijven die meegaan.’

Willen Duitse bedrijven uit Stuttgart 
wel naar de stad van ‘vrede, recht en 
veiligheid’?
‘Wij profileren ons inderdaad vooral  
als stad voor overheden, maar ook 
voor security. Met Siemens werken 
we daar bijvoorbeeld hard aan. Voor 
mij blijft het belangrijk dat Den Haag 
wereldwijd synoniem is voor vrede, 
recht en veiligheid. Daar wil ik bedrij-
ven aan koppelen. Bedrijven die dicht 
bij het beleid willen zitten. Dan denk ik 
bijvoorbeeld aan het bedrijf Airborne 
dat composietmaterialen maakt op 
Ypenburg. Dat netwerk van bedrijven 
wil ik graag uitbouwen.’

Kan iedereen zich aanmelden?
‘Het moeten wel bedrijven zijn die 
hier actief zijn, echt van plan zijn om 
in Duitsland te investeren en daar een 
plan voor hebben. We nemen natuur-
lijk niet zomaar iedereen mee. Maar 
laten geïnteresseerden zich vooral 
aanmelden. In het voorjaar gaan we  
de bedrijven kiezen waarmee we tegen 
de zomer op pad gaan.’
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vrouwen gezocht
Het VNO-NCW VrouwenNetwerk is op zoek naar 
een nieuw bestuurslid dat de portefeuille politiek 
onder haar hoede wil nemen. Het netwerk is on-
derdeel van VNO-NCW West en richt zich op het 
stimuleren van vrouwelijk ondernemerschap, en 
het doorgroeien van vrouwelijke managers naar 
de top in het bedrijfsleven. Het VrouwenNetwerk 
organiseert onder meer netwerkbijeenkomsten, 
workshops en ontwikkelingstrajecten. Vrouwelijke 
ondernemers die zich als bestuurslid willen inzet-
ten, kunnen tot en met 30 november 2017 reage-
ren via vrouwennetwerk@vno-ncwwest.nl. Meer 
informatie over de functie is te krijgen bij Louise 
Beduwé, manager VNO-NCW VrouwenNetwerk, 
telefoon: 070 349 08 22. 

beter utrecht
De Utrechtse Kamerleden Hanke Bruins Slot (CDA), 
Dennis Wiersma (VVD) en Zohair El Yassini (VVD) 
kregen op 25 oktober de ambitiekaart Provincie 
Utrecht Next Level van VNO-NCW provincie 
Utrecht en MKB-Nederland Midden. Zij kregen de 
kaart vol projecten om ondernemen in de provincie 
te verbeteren tijdens een evenement van beide ver-
enigingen met Jong Management in de Jaarbeurs 
in Utrecht. Met Provincie Utrecht Next Level wijzen 
de werkgeversverenigingen op het belang van een 
goede fysieke en digitale bereikbaarheid van de 
provincie en op een betere aansluiting van onder-
wijs en arbeidsmarkt. Daarnaast staan er zaken op 
de kaart als ‘Utrecht sterk merk in het buitenland’, 
‘aanpak van leegstand in het bedrijfsvastgoed’ en 
‘aantrekkelijke binnensteden’. De kaart sluit aan bij 
de landelijke Next Levelcampagnes van VNO-NCW 
en MKB-Nederland.
www.vno-ncwmidden.nl


