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WIE ZIJN WIJ? ONS NETWERK FACILITEERT

De Normaalste Zaak is een groeiend

netwerk van ruim 300 MKB- Q’) P Bijeenkomsten en workshops,
waar u Inspiratie kunt opdoen en

ondernemers en grote werkgevers,
kennis en ervaring kunt delen.

die bouwen aan een inclusieve
arbeidsmarkt, waarin iedereen die

kan en wil werken welkom is. }o b Contacten met andere

@@ Ons netwerk heeft zowel een ondernemers en werkgevers die
@ landelijke als een regionale ook de talenten van (potentiéle)

. werknemers met een arbeids-
focus. Onder de naam ‘de _ ,
L beperking willen benutten.

99 van ..." initieert De Normaalste
Zaak in samenwerking met
regionale werkgeversverenigingen b De mogelijkheid om samen de
daadkrachtige, herkenbare lokale O

netwerken in Nederland. en overheid over beter beleid en
betere wet- en regelgeving.

dialoog te voeren met politiek

% WORD OOK PARTNER Q » De mogelijkheid om samen te

Meld u aan en doe mee. Samen laten werken aan oplossingen, zoals
we zien dat een quotum overbodig is. vindbaarheid van kandidaten.
We stimuleren en inspireren elkaar

onderweg naar 100.000 extra banen

voor mensen met een beperking. Niet g » Een helpdesk inclusief
omdat het moet, maar omdat het winst
oplevert voor iedereen! partners.

ondernemen, alléén voor




WAT IS UW ROUTE NAAR
EEN MEER INCLUSIEVE
ORGANISATIE?

» MAAK OOK WERK VAN INCLUSIEF ONDERNEMEN
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OM WIE
GAAT HET?

WERVING
EN SELECTIE
TOEPASSEN

BANEN-
AFSPRAAK EN
QUOTUM

LEERBEDRIJF

PRAKTIJK-
VOORBEELDEN

WAT PAST BIJ
MIJN BEDRIJF?

CULTUUR EN
DRAAGVLAK
CREEREN

SOCIALE
ONDERNEMING

P Wilt u weten wat inclusief
ondernemen inhoudt, wilt u praktisch
aan de slag of ervaringen delen met
andere werkgevers?

WAT IS
WETTELIJK
GEREGELD?

BEGELEIDING

EN AANPASSING

ORGANISEREN

STROOM-
SCHEMA EN
STAPPENPLAN

DIENST-
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SNELLER EEN BETER
RESULTAAT

P Deze routekaart geeft
u handvatten om zelf
in actie te komen en te
kiezen wat bij u en uw
organisatie past.

@ D Laat u inspireren door de

i<

o

kennis en ervaringen van

onze partners. Zo komt u
sneller tot de invulling die
bij uw organisatie past.

UW AMBITIE TELT

D Elke stap die u zet,
draagt bij aan een meer
inclusieve arbeidsmarkt -
waar ook werknemers met
een beperking succesvol
meedoen.

SAMEN DOEN

» Doe ook mee een maak
van inclusief ondernemen
in uw organisatie

de normaalste

zaak!




‘De belangen van werkge-
vers en van de doelgroepen
worden samengebracht.’
Simon Butter, Deen

‘Werkgevers zijn de oplos-
sing, niet het probleem.
Vanuit die gedachte moeten
werkgevers zich organiseren,
dat doet De Normaalste
Zaak.’

Jacco Vonhof, Novon

‘We willen onze kennis en
ervaring delen met diegenen,
die ook geloven in emanci-
patie door participatie.’

Niel Cortenraad, Vebego
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@ PARTNER WORDEN
P We verwachten van partners een bijdrage aan het
netwerk door actief kennis en ervaring te delen en

op te treden als ambassadeur voor een inclusieve
arbeidsmarkt.

Aan het partnerschap zijn geen kosten verbonden.
Start Foundation, werkgeversvereniging AWVN,
VNO-NCW, MVO-Nederland en het Ministerie van
SZW financieren De Normaalste Zaak.

AANMELDEN

P Druk ons tijdens een ontmoeting of bijeenkomst
uw visitekaartje in de hand of meld u online aan
via www.denormaalstezaak.nl/word-partner

» WWW.DENORMAALSTEZAAK.NL
» INFO@DENORMAALSTEZAAK.NL
» 070 /850 86 6O
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