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Drie weken geleden presenteerde Maxime
Verhagen, minister van Economische
Zaken, Landbouw en Innovatie, zijn
bedrijfslevenbrief ‘Naar de top’. Dé visie
van het kabinet Rutte-Verhagen op de
economische toekomst van Nederland.
EL&I zet enerzijds in op een goed
ondernemingsklimaat voor iedereen

en anderzijds op tien topgebieden. Per
topsector gaat een klein team van mensen
uit het bedrijfsleven, onderwijsinstellingen
en overheid kijken wat er nodig is om
internationaal te (blijven) excelleren.

Voor deze aanpak is door het kabinet

1,5 miljard euro per jaar vrijgemaakt.
Verhagen maakte deze week bekend wie
de topteams zullen gaan leiden. Forum
stelt ze alvast voor.
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AGRO & FOOD
Cees 't Hart (52)
Ceo van Royal FrieslandCampina

Volgens Sybren Attema, destijds voorzitter van de
raad van commissarissen van Koninklijke Friesland

_j&ods is't Hart__een man met een ruime ervaring

op het gebied van voedingsmiddelen, marketing
en organisatieontwikkeling. Hij heeft aange-
toond goed in te kunnen spelen op veranderende

omstandigheden en is iemand die op inspirerende =

wijze leiding geeft.
FOTO: ROYAL FRIESLANDCAMPINA

WATER
Koos van Oord (64)
Voormalig directievoorzitter
van baggerbedrijf Van Oord

Keiharde werker, die nooit opgeeft, trots,
doelgericht en standvastig. lemand die zich niet
zomaar laat ompraten als hij ergens in gelooft, zo
omschreef hij zichzelf in juli 2007 in Forum. “Je
moet weten waar de kansen liggen. En zodra je ze
ziet: erin springen.”

FOTO: VAN OORD

ENERGIE
Jeroen van der Veer (63)
Voormalig ceo van Shell

“Een tikje tegendraads, maar nooit té”, typeerde
Janin 't Veld, bij wie Van der Veer afstudeerde,
hem. In 't Velds collega Pierre Malotaux: “Hij ziet
snel de kern van problemen, kan ingewikkelde
zaken helder verwoorden, is gespitst op praktische
oplossingen en breed georiénteerd. Hij is energiek
en betrouwbaar.”

FOTO: NATO

CHEMIE

Rein Willems (65)
Oud president-directeur van Shell
Nederland

e chemie is niet voor niets een slm
Van'.ﬁrd meest toonaangevende che-
mici in de wereld komen er tien uit Nederland.
We hebben hier grote chemiebedrijven en
hoogstaand chemisch onderzoek, vooral aan
universiteiten, maar zijn nog niet zo goed in het
omzetten van nieuwe kennis in nieuwe bedrijvig-
heid,” zei hij tweeénhalf jaar geleden in Chemie
Magazine. :

FOTO: FMO
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HOOFDKANTOREN EN
FINANCIELE SECTOR

Sjoerd van Keulen (64)
Voorzitter Holland Financial Center
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egatieve associaties op”, zei Van Keulen vorig

‘jaar in Forum. “Maar ik denk dat het de komende

jaren gegeven de enorme concurrentie van groot
belang is om te bepalen waar de kansen voor
ons land liggen. Ik zeg niet ‘laat ons als financiéle
sector dat doen’, maar die discussie zou wel
samen met het bedrijfsleven en de overheid
gevoerd moeten worden.”

FOTO: HOLLAND FINANCIAL CENTER
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LIFE SCIENCES

Roel Fonville (58)

Eigenaar Fonville consultancy en voormalig
topman bij Philips Medical Systems

“We hebben het altijd over de kosten van de

 gezondheidszorg”, verzuchtte Fonville vijf jaar

geleden al eens in een interview, “maar nooit
over de baten.” Terwijl nieuwe technologie
maatschappelijke kosten spaart. “We kunnen
eindeloos veel nieuwe mogelijkheden scheppen
om de gezondheidszorg beter te maken.”

FOTO: MIKROCENTRUM

CREATIEVE INDUSTRIE
Victor van der Chijs (50)
Managing director en partner
bij architectenbureau oma

-
“Hij straalt daadkracht uit, is erg amb eus en
heeft een hoofddoel: resultaat”, omschreef
Roland van der Vorst van reclamebureau They
Van der Chijs een aantal jaren geleden in NrRC
Handelsblad. “Hij treedt op als een generaal. Als
je het niet met hem eens bent, heb je het lastig,
want hij is zeer dominant.”
FOTO: OMA

HIGH TECH
Amandus Lundqvist (65)
Oud-bestuursvoorzitter van de
Technische Universiteit Eindhoven
(Tu/e) en voormalig 1BM-topman

Als alger.neen directeur van 18m heeft Lundqwst

een groot netwerk opgebouwd, dat na zijn
bestuursvoorzitterschap van de Tu/e ook is
uitgebreid met de wetenschappelijke hoek.

“Technologie vind ik vreselijk leuk en daar heb ik -

een grote interesse in. En er kan altijd gewerkt
worden aan het verbeteren van de relaties

tussen de Tu en het bedrijfsleven.”
FOTO: IVAR PEL

TUINBOUW
Timo Huges (45)

Directeur FloraHolland

Durven en doen, daar gaat het om volgens
Huges. “Veranderen is niet eng, maar het gaat
erom de mensen mee te krijgen.” Huges is een
gedreven man, bezeten van zijn werk. “Het
wordt een onderdeel van mezelf, ik sta ermee
op en ga ermee naar bed. Vind het mooi om

er het maximale uit te halen. Is het een goed
huwelijk, dan ga ik er ook helemaal voor,” zei hij
eind 2008 in Forum.

FOTO: FLORAHOLLAND
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LOGISTIEK
Leo van Wijk (64)

Voormalig ceo van kLM

“In Nederland gaat iedereen voor zijn eigen
doelen en accepteert weinig tot geen dwingende
richting van boven af. Maar als je iedereen zijn
gang laat gaat gaan, slaat de een linksaf en de
ander rechtsaf en dan heb je geen focus”, zei Van
Wijk in een interview in Management Scope.
FOTO: KLM
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