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Vooraf

Op 12 juni 2012 ondertekenden de rijksoverheid en de sociale partners (waaronder VNO-
NCW en MKB-Nederland) een EVC-convenant. In dit convenant is afgesproken dat de over-
heid, de werknemers- en de werkgeversorganisaties zich inzetten voor de verdere verspreiding
van EVC als arbeidsmarktinstrument ter ondersteuning van een leven lang leren. EVC staat
voor Erkennen van Verworven Competenties. Lees meer over het EVC-convenant

EVC in de sector Bouw en Infra

Via de EVC-centra Bouw & Infra kunnen werknemers in deze sector op basis van hun werk-
ervaring een ervaringscertificaat halen. Met begeleiding van een EVC-adviseur verzamelen
werknemers bewijzen van hun werkervaring in de vorm van foto’s en beschrijvingen van eer-
der werk. Regelmatig is het resultaat van een traject zo volledig dat het ervaringscertificaat
kan worden omgezet in een officieel mbo-diploma. Het doel van een EVC-traject is echter
niet altijd het verkrijgen van een diploma; het doel kan ook zijn het in kaart brengen van erva-
ringen die zijn opgedaan. De werknemer krijgt in ieder geval een ervaringscertificaat waarop
staat welke kennis en kunde hij heeft. Als diplomering desondanks wel een wens is, dan kan
het aanvullende onderwijsprogramma worden ingekort omdat op basis van de EVC-
rapportage vrijstellingen gegeven kunnen worden.

http://www.fundeon.nl/evc-centra

EVC voor praktijkonderwijs Handel

Het Kenniscentrum Handel laat met een prezi zien wat een EVC-procedure inhoudt voor
Aankomend verkoopmedewerker (mbo-opleiding op niveau 2). Leerlingen van Praktijkschool
Het Bolwerk in Middelburg vertellen waarom zij dit ervaringscertificaat willen halen. Hier-
mee kunnen zij vrijstelling voor (delen van) een mbo-opleiding op niveau 2 aanvragen en via
een verkorte opleiding zo een startkwalificatie behalen.

Naar de prezi
Naar het youtubefilmpie

Aandacht voor EVC in campagne duurzame inzetbaarheid

Het ministerie van SZW gaf op 10 oktober jl. het startschot voor de campagne Duurzame
inzetbaarheid, die werkgevers over de streep moet trekken om te investeren in de gezondheid,
scholing en productiviteit van werknemers. Ook EVC is een topic binnen de campagne.

Bij de bijeenkomsten over duurzame inzetbaarheid met werkgevers zal aandacht zijn voor
EVC, zowel in de workshops als op de informatiemarkt. De bijeenkomsten worden georgani-
seerd in verschillende regio’s en voor verschillende bedrijfstakken.
http://duurzameinzetbaarheid.nl/

Artikel in OC Rendement: EVVC heeft alles mee

Dit artikel schetst een duidelijk beeld van EVC en het ervaringscertificaat waarmee kennis en
ervaring kan worden omgezet in diploma’s, en loopbaanontwikkeling en arbeidskansen kun-
nen worden bevorderd. Dat is niet alleen aantrekkelijk voor werknemers, maar ook voor
werkgevers. Want EVC biedt kansen om organisaties vooruit te helpen en kosten te besparen.
Bijvoorbeeld doordat medewerkers breder inzetbaar worden, hun motivatie toeneemt en op
opleidingsbudgetten bespaard kan worden.

Naar het artikel
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http://www.kenniscentrumevc.nl/index.php/nieuws-menu/171-nieuws-61
http://www.fundeon.nl/evc-centra
http://prezi.com/evsaynr8sr2x/evc-voor-provso-ab/
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=DxBU7ZTTc18#!
http://duurzameinzetbaarheid.nl/
http://www.kenniscentrumevc.nl/attachments/article/213/Artikel_EVC-heeft-alles-mee-in-OC-Rendement_maart-2012.pdf

Voorstel EU voor invoering EVC-systeem

De Europese Commissie heeft in oktober 2012 een voorstel aan de Europese Raad gedaan
over de invoering van EVC in elke lidstaat. In 2015 moet dit gerealiseerd zijn. Het belangrijk-
ste doel dat de Europese Commissie hiermee wil bereiken, is het vergroten van de kansen op
werk voor met name werkzoekenden onder laagopgeleiden. EVC stelt burgers in staat om een
volledige of gedeeltelijke kwalificatie te verkrijgen op grond van de vaardigheden en compe-
tenties die zij buiten het formele onderwijs hebben verworven. Op dit moment beschikken
alleen Finland, Frankrijk, Luxemburg en Nederland over het systeem Erkenning van Verwor-
ven Competenties (EVC).

Naar het EU-voorstel invoering EVC-systeem
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http://www.kenniscentrumevc.nl/attachments/article/222/Voorstel%20aanbeveling%20Europese%20Raad%20validatie%20informeel%20en%20niet-formeel%20leren.pdf

